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I Encuentro Transnacional del Sector Cárnico 
Empresarios del ramo de Italia y Portugal se dan cita en Aracena para conocer las industrias de la zona

Eduardo Romero

Nuestra localidad ha sido una
de las elegidas como sede del
I Encuentro Transnacional

del Sector Cárnico, organizado por
el proyecto Mundiempresas dentro
de la iniciativa comunitaria Recite
II, que se ha desarrollado durante los
días 16 y 17 de Julio en
Corteconcepción, Aracena y
Jabugo. En el acontecimiento parti-
ciparon empresarios onubenses,
portugueses e italianos, con el obje-
tivo de acercar las Pymes a los mer-
cados internacionales. A lo largo de
dos días se pudo analizar la situa-
ción actual y los problemas del sec-
tor dentro de una economía globali-
zadora. La comarca serrana ha sido
elegida para acoger la iniciativa por-
que sirve de referencia para los
empresarios del sector cárnico, por
contar con modelos propios de ges-
tión y asociacionismo empresarial.

Los empresarios, procedentes de
la región italiana de Cagliari y de la
localidad portuguesa de Montemor,
fueron recibidos en
Corteconcepción, desde donde se
trasladaron hasta Aracena para ini-
ciar la jornada de trabajo. La inau-

guración oficial corrió a cargo de
Manuel Guerra, alcalde de Aracena
y de Jesús Díaz, director del proyec-
to Mundiempresa. La primera jorna-
da, que se desarrolló  con el título
"El asociacionismo, la calidad y la
promoción comercial", sirvió como
marco teórico para el intercambio de
experiencias, que se expusieron tra-
vés de ponencias. La primera charla
pretendía mostrar el modelo de aso-
ciacionismo en el sector cárnico
onubense y corrió a cargo de Pilar
Rodríguez, de la Asociación de
Industrias de la Carne de Huelva.
Intervinieron también Manuel
Arroyo, quien habló sobre las analí-
ticas de peligros y puntos críticos de
control de la calidad, y José Antonio
Pavón, gerente de Jamón de Huelva,
que ofreció datos sobre la promo-
ción comercial de la denominación
de origen.

La segunda jornada se dedicó a
la producción y la tecnología.
Durante el día continuaron los con-
tactos entre los empresarios, aunque
esta vez con visitas a empresas cár-
nicas de la comarca serrana, tanto
las de tipo familiar como las que tie-
nen un importante volumen de pro-
ducción y comercialización. 

Este encuentro es una de las ini-

ciativas que está desarrollando
Mundiempresa, un proyecto de la
Diputación provincial, en colabo-
ración con otros socios nacionales
e internacionales para lograr la
dinamización de las pequeñas y

medianas industrias a través de la
cooperación transnacional en 5
sectores industriales: calzado, cár-
nico, corcho, medioambiente y
vino, facilitando de esta manera
su acceso a nuevos mercados. Uno

de sus últimos logros ha sido el
encuentro que han mantenido los
empresarios del vino del Condado
y del corcho de la comarca serra-
na para la colaboración entre
ambos sectores.

Asistentes a las Jornadas durante la visita a un matadero de la comarca serrana.
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Estímulo al carácter industrial
de la Feria del Jamón
La programación de este año incluye el I Salón Profesional
del Jamón Ibérico
La edición del 2001 de la Feria
Regional del Jamón y el Cerdo
Ibérico ya tiene fecha. Se des-
arrollará durante los días 19,
20 y 21 en el recinto de la
exposición ganadera,  como
viene siendo habitual. La prin-
cipal novedad de este año la
constituye la celebración del
Primer Salón Profesional del
Jamón Ibérico, una iniciativa
que pretende reforzar la ver-
tiente industrial de la feria y
atraer a un mayor número de
personas ligadas al sector.

El salón se desarrollará a lo
largo de los dos primeros días
del acontecimiento, 19 y 20,
en el pabellón cubierto polide-
portivo. Sus principales desti-
natarios son los profesionales
que trabajan en las distintas

fases de la industria cárnica y
la crianza del cerdo. En las
actividades de esta experiencia
se incluyen las jornadas técni-
cas, que se celebrarán en la
mañana del  viernes,  y que
constarán de una ponencia a
cargo del  profesor de la
Universidad Complutense Don
Clemente López Bote, y una
mesa redonda en la que inter-
vendrán,  además del  confe-
renciante ,  representantes  de
la  Denominación de Origen
Jamón  de  Hue lva ,  l a
Asoc iac ión  P rov inc ia l  de
Industr ias  Cárnicas ,  ASAJA
y la  Delegación Provincial  de
Agricul tura .  En esta  ocasión,
la  temática de las  jornadas
versará  sobre la  determina-
ción de la  cal idad del  jamón

ibérico.
El aspecto lúdico y promo-

cional de la Feria del Jamón se
desarrollará en su lugar habi-
tual, el recinto de exposicio-
nes ganaderas. En él se insta-
larán numerosos stands expo-
sitivos y puntos de venta para
los visitantes. A esto se unirán
actividades que vienen for-
mando parte de la programa-
ción, como el concurso de cor-
tadores de jamón, el curso de
corte para extranjeros, el con-
curso de recetas de cocina, la
degustación de productos de la
matanza, en la Plaza Alta, la
cena del jamón y los bailes
que se celebrarán en la carpa
que se instalará en las afueras
en las noches del viernes y  e l
sábado.



Resumen de actividades 
de la OMDE en el segundo trimestre
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La UTEDLT de la Mancomunidad
sustituye a las UPEs y ALPEs
La nueva unidad atenderá a más de 21.000 habitantes de 18
municipios serranos

La Mancomunidad Ribera de
Huelva, con sede en nuestra
localidad, ha creado una

Unidad Territorial de Empleo y
Desarrollo Local y Tecnológico, que
atenderá a más de 21.000 habitantes
de la comarca. La zona de acción de
esta entidad engloba a dieciocho
municipios, los que hasta ahora for-
maban parte del organismo junto
con los de la Mancomunidad Sierra
Minera. La decisión, que responde a
la Orden de 29 de mayo de 2001 de
la Consejería de Empleo y
Desarrollo Tecnológico de la Junta
de Andalucía, supone la sustitución
por esta nueva oficina de las
Unidades de Promoción de Empleo
y las Agencias Locales de
Promoción de Empleo, que durante
trece años se han encargado de la
dinamización en toda Andalucía y
también en nuestra zona.

Para la puesta en marcha de la
UTEDLT situada en Aracena, que se
hizo efectiva el pasado 9 de julio, se
ha llevado a cabo la contratación de
seis personas: dos auxiliares admi-
nistrativos, dos técnicos medios y
dos técnicos superiores, procedentes
de la antigua estructura de UPEs y
ALPEs. El equipo se encargará de
realizar diversas labores que la pro-
pia Consejería de Empleo y
Desarrollo Tecnológico ha marca-
do, y que se centran, entre otras
labores, en la promoción de los
servicios que las nuevas unidades
ofrecen, información general
sobre los recursos existentes que
la Consejería ofrece en la zona, el
conocimiento de las característi-
cas del mercado laboral o la reali-
zación de un diagnóstico del área
de actuación de la oficina.
También se pretende la promoción
del autoempleo, con la estimula-

ción a la creación de empresas y la
ayuda a las PYMES para su ade-
cuación a las nuevas necesidades,
así como la promoción de iniciati-
vas de desarrollo local o la puesta
en marcha del sistema de ventani-
lla única, que facilite los trámites
con la Consejería de Empleo y
Desarrollo Tecnológico. Las
acciones que se emprendan desde
la unidad serán objeto de segui-
miento y evaluación.

La vinculación de la unidad
Territorial a la Mancomunidad
Ribera de Huelva se hará efectiva
próximamente, con la creación de

un Consorcio en el que la conseje-
ría tendrá un 50% de participa-
ción, y las corporaciones locales
incluidas en el ámbito de actua-
ción contarán con el otro 50%.
De esta forma, el organismo se
consolida como una de los princi-
pales agentes de Dinamización de
la Comarca Serrana, al haberse
convertido en sede de una de las
dos unidades que va a tener este
territorio. La otra unidad se situa-
rá en un futuro próximo en
Cortegana, y entre ambas oficinas
se encargarán de todos los munici-
pios de la Sierra.

La UTEDLT está en funcionamiento desde el mes de Julio.
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El Ayuntamiento ha puesto a la
venta 16 parcelas de suelo indus-
trial que se situan en una nueva
ampliación realizada en el
Polígono Industrial Cantalgallo.
Se trata de una iniciativa que pre-
tende potenciar la creación de
nuevas empresas, facilitar el tras-
lado de empresas del casco urbano
a la zona industrial y promover la

generación de empleo.
La actuación se está llevando a

cabo a través de la Empresa
Municipal de Vivienda y
Desarrollo de Aracena. Los inte-
resados deben dirigirse a la
Unidad de Desarrollo Local y
Empleo del Ayuntamiento. El
plazo para solicitudes rinaliza el
30 de septiembre.

La Oficina Municipal de Desarrollo
y Empleo (OMDE) de Aracena ha
hecho pública la memoria corres-
pondiente al segundo trimestre del
año. Entre los datos destacan las 448
consultas atendidas en la oficina
entre los meses de abril a junio. De
ellas, 160 iban dirigidas al empleo,
149 a temática de subvenciones, 57
a cursos y formación, y 19 a trámi-
tes de constitución de empresas y
sociedades.

En este periodo se han gestiona-
do inversiones superiores a 33
millones de pesetas en proyectos de
autoempleo, con unos 6.500.000
pesetas de subvención, lo que ha
hecho posible la generación de 15
puestos de trabajo. Los técnicos de
la OMDE han apoyado a las peque-
ñas y medianas empresas con la tra-
mitación de subvenciones por valor
de trece millones y medio, lo que ha
supuesto una inversión de más de 24
millones, la creación de 5 empleos y
la consolidación de 3 puestos. Los
proyectos de empleo para Pymes
presentados han permitido la contra-

tación indefinida de 3 personas y
una de manera temporal. Las sub-
venciones tramitadas alcanzan el
importe de 1.200.000 pesetas.

En el capítulo de apoyo a la
conformación de nuevas empre-
sas, la OMDE ha ayudado a la
constitución de 18 instituciones
entre autónomos, cooperativas,
sociedades laborales, C.Bs y
S.L.Ls. Con respecto a gestiones
para el Ayuntamiento, se han tra-
mitado subvenciones por valor de
más de 71 millones, lo que ha
supuesto la inversión de más de
90 millones de pesetas y la gene-
ración de 47 puestos de trabajo.

En las tareas llevadas a cabo
por la oficina entre abril y junio
se incluyen también convocato-
rias, organización, coordinación
y gestión de cursos destinados a
la formación. En total, se ha lle-
vado la responsabilidad de 16
cursos. Igualmente, los técnicos
se han encargado de las convoca-
torias de empleo para 18 puestos
de trabajo.

Formación profesional en los campos de
administración, informática y calidad

En las próximas semanas van a
convocarse en nuestra localidad, a
través de la Oficina Municipal de
Desarrollo y Empleo, dos cursos
de formación en áreas de gran
demanda en el mercado de traba-
jo: Administrativo contable y
Técnico en sistemas microinfor-
máticos. En ambos casos, se trata
de formación destinada a personas
desempleadas o contratados a
tiempo parcial, mayores de 16
años.

Los dos cursos se impartirán
en la modalidad de grado medio, y
en las dependencias municipales,
con un horario que será acordado
por monitores y alumnos. Ambos
deben iniciarse antes de que ter-
mine el presente año. Para el de
administración, es requisito el

nivel formativo de Bachiller, BUP
o FP1 en rama administrativo.
Esta opción tendrá 940 horas lec-
tivas, por lo que tendrá una dura-
ción de 9 meses. El de técnico
informático tendrá 500 horas, y 5
meses de duración. La formación
mínima para acceder es de BUP,
Bachiller o FP equivalente.

Desde la Oficina Municipal de
Desarrollo y Empleo se ha solici-
tado igualmente un curso de
Gestión de Calidad, con el que se
pretende ofrecer formación para
la obtención de calidad óptima en
productos y servicios que se ofre-
cen en nuestra zona. Sus destina-
tarios son autónomos o trabajado-
res de pequeñas empresas. Tendrá
120 horas de duración y podría
comenzar a mediados de octubre.

Ayudas para las obras del Museo del
Jamón
El Ayuntamiento de Aracena ha
recibido la confirmación de dos
subvenciones que habían sido
solicitadas para el futuro Museo
del Jamón. Una de ellas, que otor-
gará la Consejería de Turismo, se
destinará al acondicionamiento
de la recepción del Museo del
Jamón. La ayuda tendrá una
cuantía de 17.500.000 pesetas.

El otro proyecto aprobado es
el correspondiente al inicio de
obras de derribo de tabiques y
acondicionamiento del Museo del
Jamón en su conjunto, es decir, la
zona restante de la recepción. En

esta ocasión, es el Instituto
Nacional de Empleo la entidad
que se ha comprometido a sub-
vencionar los gastos de estos tra-
bajos, que se incluirán en el pro-
grama de Planes Empleo.

En los dos casos, las obras
deberán comenzar antes de que
finalice el año, por lo que próxi-
mamente se podrá conocer el
comienzo de los trabajos en el
edificio municipal de la Plaza de
Doña Elvira, donde hasta la
pasada primavera se encontra-
ban las dependencias del
Ayuntamiento.

Venta de parcelas en Cantalgallo

Un Taller de Empleo para Aracena
El proyecto se pondrá en marcha en diciembre y se destina a
mayores de 25 años

Aracena contará a partir de diciem-
bre con un Taller de Empleo, según
se desprende del acuerdo al que han
llegado el Ayuntamiento y la
Dirección Provincial del INEM
recientemente. La iniciativa, que
funcionará bajo el nombre "Sierra
de Aracena", fue propuesta por el
consistorio de nuestra localidad,
aunque de una manera más amplia
de la que finalmente se ha aproba-
do.

El taller de empleo tendrá dos
módulos, uno de albañilería y otro
de jardinería. Su objeto de actua-
ción lo constituye la construcción
del Parque Empresarial de la
Sierra de Aracena, que irá ubicado
en el margen de la carretera nacio-
nal 433, a un kilómetro y medio
del casco urbano en unos terrenos
adquiridos por el Ayuntamiento a
su propietario. Sus destinatarios
son personas mayores de 25 años,
que se encuentren en situación de
desempleo y estén inscritos en el
INEM. 

La duración será de un año, y
entrará en funcionamiento el día
10 de diciembre. Serán 24 alum-
nos los que puedan beneficiarse

de esta experiencia, por la que se
realizará un contrato de un año a
cada uno de ellos, junto con los
que se hagan al personal directivo,
administrativo y docente por el
mismo periodo. En el mes de
noviembre se llevará a cabo la
convocatoria correspondiente, que
irá seguida de la selección de per-
sonal y alumnos.

La subvención otorgada por el
INEM asciende a 58 millones de
pesetas, que serán destinados
principalmente a gastos salariales.
El Ayuntamiento se ha compro-
metido a correr con los gastos
correspondientes a maquinaria y
materiales. La Unidad de
Promoción de Empleo centraliza
la información referente a este
proyecto. 

El Equipo de Gobierno ha
mostrado públicamente su satis-
facción por el apoyo que ha mos-
trado el INEM a ésta y otras pro-
puestas de creación de empleo que
desde Aracena se han lanzado. Es
el caso de la Escuela Taller Santo
Domingo y la Casa de Oficios
Zulema, que continuará en funcio-
namiento hasta finales de año.


